Projekt Phare CZ01.02.01.02 Priprava Ceskych neziskovych organizaci na vstup do EU

Pozice a role
obdanského sektoru

Historie a tradice
Charakteristika NNO
Role a sou¢asné postaveni
Ekonomicky pfinos NNO
Pravni postaveni

Kontakt:

Petra Jedlickova

Ustav informaénich studii a knihovnictvi

U Kfize 8 a 10

158 00 Praha 5 - Jinonice

Tel.: +420 2 510 80 382 (utery 12,00-13,20)
Fax: +420 321 623 595

E-mail: Petra.Jledlickova@ff.cuni.cz
http://www.ikaros.cz

MODUL 1, Den 1: Pozice a role obéanského sektoru



Projekt Phare CZ01.02.01.02 Priprava Ceskych neziskovych organizaci na vstup do EU

Zakladni charakteristika

B ruzna terminologie:
m obcCansky, neziskovy, dobrovolnicky, komunitni sektor
m EK vymezuje NNO pomoci nasledujicich
charakteristik:
m neziskovost (zisk se nerozdéluje managementu)

m dobrovolnost (dobrovolné zalozené, pouZzivaji praci
dobrovolnik()

m organizovanost (maji formalizovanou nebo
institucionalizovanou existenci, obycejné maiji statut,
misi, strategii a plan)

m nezavislost (na politickych nebo komerc¢nich
subjektech)

m vefejna prospésnost (jejich hlavnim cilem neni
komeréni nebo osobni profit)
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Do ob¢anského sektoru mizeme zaradit organizace zaloZzené obc&any (t;.
nezalozené statem), ale také rizné skupiny a iniciativy ob&anu, které nemaiji pravni
povahu. Hovofime-li vSak o neziskovém nevladnim sektoru, mame zpravidla na
mysli souhrn rdznych typu organizaci, které maji pravni povahu a které nebyly
zalozeny statem (tedy obcCany, nestatni organizaci a nebo jinym subjektem). Pohled
na neziskovy sektor v CR ma tendenci jej povaZzovat za homogenni, bez vnitini
struktury, zuzeny pouze na ob¢anska sdruzeni, bez zahrnuti riznych stavu vyvoje
NNO.
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Charakteristika obéanského
sektoru v CR

B mensSi hustota NNO na obyvatele nez v zemich EU

m prudky rast po¢tu NNO po roce 1989 (bohuzel nebyl
doprovazen odpovidajicimi a rychlymi zménami v
systému statni podpory ani v systému norem
regulujicich ¢innost NNO)

B obavy statni spravy ze zneuzivani vefejnych
prostredku v neziskovém sektoru zabrzdily tvorbu
vhodnych legislativnich nastroju a transformaci
sektoru vzdélavani, zdravotnictvi a socialnich sluzeb

m svétovy trend vtahovani obéanského sektoru do
— centra verejné politiky nenasel v CR adekvatni
odezvu (sektor nebyl zahrnut do transformacnich
koncepci, nebyl dostatecné financovan a az do 1996
Ize Fici, ze byl na periferii politického zajmu)
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V CR pripadé na 1000 obyvatel cca 8 NNO. V zemich EU je tento pomér ptizniv&jsi pro NNO.

Cinnost NNO je 8asto chapana jako doplnék suplujici éinnost statu a samosprav tam, kde selhavaji. Tradice
anglosaskych zemi, kde feSeni problémd je individualni, lidé si maji sami spravovat své véci a za tim G¢elem se sdruzovat &i
pFistup EU, kde se prosazuje sprava véci vefejnych tak, Ze kazda Cinnost je organizovana tam a na takové drovni, kde je to
nejefektivnéjsi a nejblizsi lidem, neni u nas dostatecné rozsifena.Pfesto je vztah NNO a vefejnou spravou hodnocen jako
bezkonfliktni vztah spoluprace. Ackoliv si zastupci NNO mohou €asto pfipadat jako prosebnici spiSe nez partnefi, spoluprace
s vefejnou spravou ma masivni charakter navzdory absenci formalnich pravidel diky ¢emuz je spoluprace zavisla na
charakteru konkrétnich osobnosti plsobicich ve vefejné spravé.

Partnerstvi NNO a statni spravy a samospravy v CR se teprve utvai.

Existujici formy spoluprace na trovni NUTS Il (kraj):

*Konaji se krajské konference pro NNO a zastupce krajl

«Zastupci NNO funguji v pracovnich skupinach pfi krajskych uradech

*nékteré kraje maiji koordinatory pro neziskovy sektor (napf. Vysocina)

*v neékterych krajich (napf. na Llberecku) maji spolupraci s NNO podchycenu smluvné

problémové oblasti viz slide ¢. 7
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Charakteristika obéanského
sektoru v CR

m zavislost na kratkodobych zdrojich, chybi ,risk management” a
variantni scénare

® mala davéra v to, ze NNO mohou ovlivnit podminky a kritéria
pro udélovani grantl (vliv na grantové agentury)

m chybi dlouhodobé strategie rozvoje vlastnich organizaci i
schopnost ovliviiovat vefejné rozpocty a politiky

® malé pochopeni pro to, ze plsobeni NNO na vefejnosti muze
byt vyznamné i mimo obor jejich €innosti, pohled ,zvenku® je
dulezity

m zavislost na zahrani¢nich darcich, nenalezeni strategickych a
ekonomicky silnych partner(

B ziskavani zdroju zavisi mj. na tom, jak je mise organizace
komunikativni navenek, jak je sdilena vefejnosti (potencialnimi
darci) — zavislost na zdrojich vefejné sféry, maly podil zdroju z
vlastni €¢innosti, soukromych darc(l, podnikatel( apod.
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vegwev s

*soustfedénost na kazdodenni problémy preZiti paralyzuje jiné manazerské Cinnosti
jako napf. dlouhodobéjSi vize rozvoje a jejich realizace, rozvoj lidi, strategie
komunikace s okolim, SirSi rozhled v problematice (sledovani trendu jejiho feSeni na
narodni nebo evropské urovni)

*namisto vyuziti grantovych prostifedkd k ristu NNO organizace pfizpUlsobuji a
oslabuji svoji misi podle toho, jak jsou formulovana zadani grantovych titulu;
ziskavani grantl se povazuje za ,schopnost‘, NNO chapou granty jako
samoziejmost a potvrzeni jejich prospésnosti

«chybi reflexe plsobeni organizace ve spoleCenském kontextu, zisk spolecenskeé
prestize, transformace organizace muze byt omezena limity osobnosti, které ji

v v Vv s

byt agentury bez silné mise zato s profesionalnim managementem)

*do neziskového sektoru pfichazeji novi lidé s jinou zkuSenosti, motivaci i cili;
zaroven je vSak sektor ohrozen odlivem lidi, pokud jim nezajisti lepSi perspektivu a
rist; kariéra v neziskovém sektoru vS8ak nemusi byt vazana na osobni emotivni
motivaci ani na rust organizace — lidé pfechazeji do jinych organizaci i sektoru

rozvoje lidskych zdroju v sektoru i v jednotlivych organizacich a chapano v kontextu

personalni politiky, dlouhodobého ristu a investic
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Charakteristika obéanského
sektoru v CR

m prostfedky urCené na posilovani a rozvoj
organizaci byly vyuzivany na ¢innosti

®m mala schopnost zapojeni do programu EU a
tim i mala zkuSenost s nimi

m pozitivné pusobi vliv EU a zména politického
ramce (pohled na NNO)

W pozitivné se projevuje i rozvoj lidskych zdroju
v neziskovém sektoru a jejich prorustani do
samospravy i statni spravy
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vegwev s

*do neziskového sektoru pfichazeji novi lidé s jinou zkuSenosti, motivaci i cili;
zaroven je vSak sektor ohrozen odlivem lidi, pokud jim nezajisti lepSi perspektivu a
rust; kariéra v neziskovém sektoru vSak nemusi byt vazana na osobni emotivni
motivaci ani na rust organizace — lidé pfechazeji do jinych organizaci i sektoru

vvvvvv

rozvoje lidskych zdroju v sektoru i v jednotlivych organizacich a chapano v kontextu
personalni politiky, dlouhodobého ristu a investic
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sektoru v

Charakteristika obéanského

CR

Skoleni pro NNO (Financovano z Phare)

m chybi nebo byla pferuSsena komunistickym
rezimem tradice obCanskych aktivit a
organizovani (sektor se vyvijel skokové nikoli
organicky evolu¢né)

m t€ZSi navazovani spoluprace NNO-stat

m nizka informovanost a angazovanost ob&anu,
jen pomalu se tvofi celistva tvar a identita
neziskoveho sektoru

m chybi systematické vzdélavani o a pro
obCansky sektor o vyznamu obCanské
angazovanosti

MODUL 1, Den 1, Pozice a role ob¢anského 6
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Zdroje informaci:

*server Euroskop (www.euroskop.cz)

«Stranky Delegace Evropské komise (www.evropska-unie.cz)

*Publikace NROS

Literatura:
Vize rozvoje Ceské republiky do

strategie, UK FSV, Praha: 2001.

roku 2015. Centrum pro socialni a ekonomické
245 s. ISBN 80-86349-02-0.

Pravodce krajinou priorit pro Ceskou republiku. Centrum pro socialni a ekonomické

strategie, UK FSV, Praha: 2002.

686 s. ISBN 80-86349-06-3.
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Dopady - vyzvy

B musi se zvysit transparentnost NNO (nizka mira
pruhlednosti NNO a nedostate¢na transparentnost
financnich tokld zvySuji nedtvéru a kazi image)

m to mlize odradit rizné darce: od soukromych
sponzoru az po Evropskou Komisi (viz nasledujici
blok)

m maly pocet narodnich a nadnarodnich siti,
zastfeSujicich organizaci a reprezentantt ¢eskych

— NNO ve VIadé a Parlamentu CR a v EU

m oligarchizace, pfi lobovani pfetrvava netransparentni
Zivelnost a nezdrava konkurence
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Z vysledku Setfeni, které provedlo ob¢anské sdruzeni SPIRALIS v ramci celonarodniho projektu ,Cesty k efektivni
komunikaci NNO a kraju CR* béZiciho od zafi 2002, vyplyva, Ze kraje preferuji komunikaci s jednotlivymi NNO (43%) a
teprve na druhém misté se zastupci NNO (30%). Co se ty€e zastupcl NNO preferuji oborové zastoupeni s celokrajskou
pusobnosti. Realita v§ak muze byt jina. Napf. v plzefiském kraiji jsou zastupci v jednotlivych komisich a poradnich sborech
vesmeés zastupci nominovani organizaci stfe$ni. Mnozi zastupci kraji vyjadfuji pfani komunikovat se zastupci NNO uz proto,
Ze nejsou schopni komunikovat se v§emi (mezi nejcastéjsi prostfedky komunikace kraji s NNO patfi osobni setkavani:
84,62%) a Ze penize nepljdou rozdrobené na kazdou malou organizaci.

Problémové oblasti v komunikaci NNO a krajt:
*nejasna koncepce kraje v podpoife NNO

kratka existence krajt (1/1/2001 vznikly kraje bez rozpo¢tu a bez zazemi, 2002 maji prvni rozpocty a dochazi k pfesunu
odpovédnosti napf. Skolstvi apod., 2003 dal$i pfesun odpovédnosti za zdravotni a socialni oblast, pfesuny dluh( a citlivych
oblasti)

*pohled neziskového sektoru na novou ulohu kraji se ¢asto zuzuje pouze na roli administratora statnich a jinych grant;
krajské samospravy teprve formuluji své grantové programy, ziskavaji prvni zkuSenosti se spolupraci s neziskovym sektorem
a vytvareji si své vlastni zpUsoby Fizeni této Cinnosti (koordinatofi, smlouvy, databaze...); NNO jsou motivovany k vytvareni
organizacnich a informacnich struktur (stfeSnich organizaci), protoze kraj vidi jako nejvyznamnéjsi zdroj financovani jejich
¢innosti

*nevyjasnéné financovani kraji

*neexistence zakona o vefejnych sluzbach (Standardy kvality socialnich sluzeb)

*neznalost kraje o neziskovém sektoru v kraji, neexistence adresafe NNO v kraji

*pohlizeni na neziskovy sektor jako homogenni bez vnitfni struktury (proces strukturace neziskového sektoru podle jinych
nez oborovych hledisek je ovsem velmi pomaly); neziskovy sektor v§ak tvofi i odbory, svazy, profesni organizace apod. a
dale samotné NNO prochazeji vyvojem: stabilizace — rlst — transformace na kvalitativné vyssi formy (grantova schémata tedy
nevyhovuji vSem typim NNO stejné, je rozdil mezi velkou organizaci s celonarodni pusobnosti a vesnickou dobrovolnickou
organizaci)
*neexistence zastupce NNO v kraji, kraje vyzaduji pevnéjsi strukturu neziskového sektoru a proto tlaci na tvorbu stfeSnich
organizaci (Casto vSak chybi pochopeni povahy neziskového sektoru, NNO proto musi vysvétlovat smysl a podstatu NNO;
jde o komunikaci odlisnych struktur s odli§nymi pravomocemi a odpovédnosti — jde tedy svym zplisobem o nerovné partnery)
*NNO mohou byt sebestfedné, musi umét vnimat Sirsi kontext (kontext kraje, kontext feSeni problematiky na narodni trovni,
na urovni EU)
kraj by mél s NNO nejen ucelové spolupracovat, ale vnimat sektor jako partnera, bez kterého nelze realizovat regionaini
MODULrtlitkden 1: Pozice a role ob&anského sektoru

«Clenové komisi na krajich jsou stanoveni ¢asto podle politického klic¢e, chybi odbornici (v€. lidi z neziskového sektoru);
krajské urady maji problémy komunikace i uvnitf sebe sama
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Historie a tradice

m vztah mezi obCany a statem

m interakce mezi politickymi a obCanskymi
strukturami:

m velké politické strany, odbory a formalni
obCanské asociace Casto nespliuji predstavu
obCanu o efektivnim fedeni jejich
kazdodennich problému — proto ob&ané

— formuji skupiny na feSeni téchto problém

m uspésna prace v obCanském sektoru se stava
zakladem lokalni politiky
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Ve verejnych zalezitostech nehraji hlavni a jedinou roli pouze politici, ale také
obcCané. Tradice obCanského sektoru, ktery se utvafi na vzajemném vztahu mezi
obcany a politiky, saha az do poloviny 19. stoleti.

Obc¢ané maji pocit, Ze narodni a nadnarodni struktury jako vlada nebo formaini
asociace nemusi vzdy hajit a chapat jejich problémy, jsou-li tak daleko od reality
kazdodenniho zivota. Ob¢ansky sektor vypliuje propast mezi témito strukturami a
skupinami €i jedinci.
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Obcansky sektor v EU

m obCansky (neziskovy) sektor neni homogenni
a nastroje jeho fizeni se lisi mezi jednotlivymi
staty (vC. Clenskych zemi EU)

m rozmanitost, kulturné rozdilné oblasti
m rzna délka a povaha tradice NNO

m puvod rozdill:

m tradice (dobro€innost, centralismus,
spolkovost...)

m vliv statu (vefejné spravy a samospravy)

m vliv cirkve

Skoleni pro NNO (Financovano z Phare) MODUL 1, Den 1, Pozice a role obéanského 9
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Pravni uprava ¢innosti NNO je v pravomoci jednotlivych ¢lenskych zemi EU (vice
viz slidy ,Pravni postaveni®).
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Obcansky sektor v EU

—{ Némecko, Rakousko, Belgie, | Svédsko, Finsko, Dansko

Holandsko
Velké, popularni a silné organizace majici | Silny socialni stat, proto NNO funguiji
politické nebo nabozenské zazemi a vétSinou jako doplnék statni péce, na
profesionalni management doplnény lokalni urovni v8ak hraji politicka uskupeni
dobrovolniky vetsi roli
Méné celostatnich central
Velka Britanie, Irsko Italie, Spanélsko,
Portugalsko, Recko
Profesionalni organizace, dobrovolnicka Oprostovani od donedavna silného
prace cirkevniho vlivu (charita)

Transformace a silny rozvoj zplsobeny
zejména silnou finanéni pomoci EU
(regionalni a strukturalni politika)

Skoleni pro NNO (Financovano z Phare) MODUL 1, Den 1, Pozice a role obéanského 10
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Poznamka:

v zemich EU dominuje oblast: socialnich sluzeb, zdravotni péce a vzdélavani

v zemich CEE dominuji: kultura, sport a rekreace

V zemich EU pracuji % zaméstnancd NNO v zminénych dominantnich oblastech.

V zemich CEE pracuje pfiblizné 1/3 zaméstnanct NNO ve zminénych dominantnich oblastech.

Pric¢iny?

napf. u nas to byla prvorepublikova tradice a pozdéji podpora komunistického rezimu takovym aktivitam,
které neohrozovaly totalitni rezim (tj. zejm. aktivity spojené s ochranou lidskych a ob&anskych prav, socialni sluzby a
Castecné také ekologie) a zestatnéni vzdélavani, zdravotnictvi a socialni péce (pfimou kontrolu si zde stat ve velké mire drzi
dodnes).

tradi¢ni bylo téz posilovani odborovych svazi a zaméstnaneckych a profesnich sdruzeni

Mezi zemémi EU ovéem existuji velké rozdily, napt. v danych ,dominantnich* oblastech zemi CEE prevysuje pramér CR
(22,1%) Velka Britanie (24,5% zaméstnanych v oblasti kultury) a naopak CR pfevySuje svym podilem v oblasti socialnich
sluzeb (12,5%) Irsko (4,5%). Co se ty&e vyznamu profesnich sdruzeni, je sice CR (11,5%) vysoko nad priimé&rem zemi EU
(2,7%), ov8em napfiklad v Némecku je zamé&stnanost v této oblasti také nad primérem zemi EU: 7,2%. Ceské republice je
dale podobné Rakousko, ve kterém se témér % NNO zabyvaji sportem, kulturou a rekreaci.
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Ekonomicky pfinos NNO

"WV W

odvétvim narodniho hospodarstvi
m stoupa v ném zaméstnanost

m vaZze na sebe mnozstvi dobrovolné prace (v
pruméru 28% obyvatelstva se v zemich EU
vénuje dobrovolné praci v NNO)

Skoleni pro NNO (Financovano z Phare) MODUL 1, Den 1, Pozice a role obéanského 11
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HDP: v zemich EU vydaje neziskového sektoru v letech 1990-1995 predstavovaly
4,7% HDP

Zaméstnanost stoupla v 9 zemich EU v obdobi 1990-1995 o 23%, zatimco celkova
zaméstnanost ve vSech hospodarskych odvétvich stoupla pouze o0 6%.

Podil neziskového sektoru na celkové zamvéstnanosti v zemich EU je 6,9%
(10,1% vc€etné dobrovolniku), pro srovnani v CR je to 2,9% (5,0% vcéetné
dobrovolnika).

MODUL 1, Den 1: Pozice a role obéanského sektoru
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PFjmy NNO

B neziskovy sektor v EU je méné zavisly na grantech,
vyznamngjsSi roli v jeho prijmech hraji zisky z vlastni
¢innosti a firemni sponzoring

m neziskovy sektor je v CR financovan prevazné z
vlastni Cinnosti

m vefejné zdroje u NNO v CR maji mensi vyznam
(39%) nez v zemich EU (pramérné 56%), vySsi podil
maji Francie, Némecko a Nizozemi

m prijmy NNO z verejnych prostfedkl na jednoho
obyvatele jsou vSak v CR hluboko pod priimérem
zemi EU

Skoleni pro NNO (Financovano z Phare) MODUL 1, Den 1, Pozice a role obéanského 12
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Pro srovnani, v roce 1995 plynulo v CR z veFejnych zdrojti do neziskového sektoru
10x méné prostfedkd nez v Rakousku a 55x méné nez v Belgii (srovnatelny priamér
na 1 obyvatele). Po vstupu do EU mizeme oCekavat zvyseni pfijmi neziskového
sektoru. Jako priklad maze slouzit Recko, které ziskalo v roce 2000 40x vice
prostfedk( na 1 obyvatele nez CR. Tabulka na nasledujicim slidu ukazuje, jaké
navyseni prijmd neziskového sektoru muzeme ocekavat v pristich letech (zejm. po
vstupu do EU).
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Finanéni pomoc EU pro CR

Obdobi Zdroj EUR ro¢né
1990 - 2000 Phare 70 mil
Od r. 2000 Phare, ISPA, 200 mil

SAPARD

Po vstupu CR do | Strukturalni fondy | 1 500 mil
—— |[EU EU

Skoleni pro NNO (Financovano z Phare) MODUL 1, Den 1, Pozice a role obéanského 13
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Prostiedky pomoci EU jsou v sou¢asnosti poskytovany prostiednictvim tfi nastroj:

Phare - vytvoren v roce 1989, pfipravuje kandidatské zemeé na spinéni vSech ekonomickych, politickych a dalSich kritérii
potfebnych pro vstup do EU

ISPA - zahajen v roce 2000, zaméfuje se na velké investice do dopravni infrastruktury a Zivotniho prostfedi a na
institucionalni pfipravu na Kohezni fond

SAPARD - zahajen v roce 2000, poskytuje investice v oblasti zemédélstvi rozvoje venkova a také se zaméfuje na
institucionalni pfripravu na EAGGF

Plus prostfednictvim tzv.. komunitarnich programu:

Ceska republika se ucastnila ve vzdélavacich programech Socrates, Leonardo da Vinci a Youth for Europe (Mladez pro
Evropu) od roku 1997, v programech Raphael, SAVE Il a SME (Small and Medium-Sized Enterprises, podpora malého a
stfedniho podnikani) od roku 1998. V roce 2000 se Ceska republika u€astnila program SME 3nd (Small and Medium-Sized
Enterprises), Equal Opportunities, SAVE Il., Socrates Il., Leonardo da Vinci Il. a Youth. Od roku 2001 je dale CR zapojena v
programecht FISCALIS a Culture 2000, od roku 2002 je ¢lenem Evropské agentury Zivotniho prostredi a predpoklada ucast
v programech IDA I, E-content, MAP (Multi-annual program for enterprises and enterpreneurs), Customs 2002 a Media Plus.
CR podala také zadost o Ucast v programech Enterprise and Entrepreneurship (na podporu malého a stfedniho podnikani) a
Daphne (program pro boj proti nasili pachanému na détech, mladych lidech a Zenach).

Mezi vyznamné programy, do kterych se mohou zapojit Ceské instituce patfi 5. ramcovy program a nedavno zahajeny 6.
Ramcovy program pro obdobi (2002-2006). Ramcovy program EU je hlavnim nastrojem podporujicim vytvofeni Evropského
vyzkumného prostoru. Ve srovnani s pfedchozimi ramcovymi programy doSlo v 6. RP k vyznamnym zmé&nam zejména co se
tyCe velikosti, zaméreni a nastroju vytvofenych k realizaci programu. Hlavni aktivity 6. RP, které by mély zapojovat Siroké
spektrum odbornik(, jsou orientovany na tzv. Integrované projekty a Sité excelence. Dlraz je kladen na zapojeni malych a
stfednich podnikd do projektd.

Vyse vstupniho pFispé&vku Phare pro rok 1997 ¢inila 3,30 mil. €. Celkovy pFisp&vek za Ceskou republiku na tuéast ve vyse
zminénych Komunitarnich programech ¢&inil v roce 1998 cca 9,65 mil.€ (z toho 3,45 mil.€ z Phare), a v roce 1999 jiz témer
10,59 mil.€ (z toho 3,89 mil.€ z Phare) a v roce 2000 10,78 mil. € (z toho 6,87 mil. € z Phare) a v roce 2001 10,03 mil.€ (z
toho 6,87 mil.€ z Phare). Na roky 2002 a 2003 je indikativné alokovano 12,67 mil. € ( z toho 7,71 mil € z Phare) a 12,88 mil €
(z toho 7,46 mil € z Phare). Pro kandidatské zemé platilo do roku 2000 (v€etné) pravidlo, Zze pfi nevyCerpani celé ¢astky v
jednom roce se o tuto ¢astku snizi poplatek v roce nasledujicim.

Udaje pochazeji z MF CR a dal$ich zdroju. Nelze presné urdit, jaké procento z t&chto prosttedk( plynulo a poplyne do NNO,
kazdopadné je vSak vidét dramaticky vzestup finanéni pomoci EU predevsim po vstupu do EU.

Vice na http://phare.mfcr.cz/ pfip. také na http://www.mfcr.cz
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Projekt Phare CZ01.02.01.02 Priprava Ceskych neziskovych organizaci na vstup do EU

Pravni podminky

m Pravni uprava €innosti NNO je v pravomoci jednotlivych
Clenskych zemi EU

m tzv. Sestad smérnice vymezuje Gpravu DPH, ktera je spoleéna
véem Clenskym zemim EU

m v CR mohou NNO snizit zaklad dan& o max. 30% (max. véak o
1 mil K&) — tyto prostfedky vSak musi pouzit na neziskovou
¢innost

m dafové ulevy pro sponzory NNO existuji ve vSech statech EU (i
v CR), avSak maji riznou konkrétni tUpravu

m v CR je mozné zapogist do naklad( fyzické osoby maximalné
10% zakladu dang, pfiemz minimalni hodnota daru je 1000 K&,
do nakladl pravnické osoby je mozné zapocist max. 5%, min.
hodnota daru je 2000 K&
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Od DPH jsou osvobozeny ty organizace, které pusobi ve vefejném zajmu. Zda bude
organizace uznana za obecné prospésnou ovsem rozhoduji statni organy. Obecna
prospésnost je v jednotlivych Elenskych zemich chapana riizné.

Danova harmonizace byla pro zemé EU ustavena na zakladé ¢l. 99 Smlouvy 0 ES
byl jiz v r. 1967 schvalen spoleCny systém dané z pfidané hodnoty, ktery byl v r.
1973 zaveden ve vSech Clenskych statech. Na zakladé 6. Smérnice o dani z pfidané
hodnoty byl sjednocen zaklad, z néhoz se vyméfuje.

MODUL 1, Den 1: Pozice a role obéanského sektoru
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Projekt Phare CZ01.02.01.02 Priprava Ceskych neziskovych organizaci na vstup do EU

Potencial obdanského sektoru

® NNO mohou vyznamné uleh¢it socialnimu
statu predevsim zajmem o marginalizované
skupiny obyvatel

m reprezentativni role politickych stran oslabuje
a tim i legitimita stavajiciho politického
systému a narodniho statu — NNO maji uzsi
kontakt s realitou kazdodenniho Zivota
obyvatel

m protivaha procesim globalizace — ochrana

lokalniho a zaroven jeho zviditelnéni v
globalizovaném svété a jeho institucich
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Projekt Phare CZ01.02.01.02 Priprava Ceskych neziskovych organizaci na vstup do EU

Diskuze

m Jak vnimate pozici vasi organizace vUci jejimu okoli
(kraj, stat, EU...)?
B Znate-li srovnatelnou nebo partnerskou organizaci s
vasi organizaci, jaké vnimate rozdily v postaveni a
praci?
m Vyuzili jste finanénich prostfedkl z predvstupni
pomoci EU? (Zapaijili jste se napfiklad do nékterych
komunitarnich programd EU?) Co jste se na této
— praci naucili?
m Jaké jsou vaSe zkuSenosti s finanénimi podminkami
NNO u nas?
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